Eilaktion: Dringende Unterstiitzung erbeten !!

Streik und Militarisierung in der Kohlemine La
Jugua im Besitze der Glencore AG in Zug, Schweiz

Die Gewerkschaft SINTRAMINERGETICA hatte in Vertret ung der
Arbeiterschaft des Kohlebergwerks La Jagua de Ibico im Departement Cesar
vor zwei Monaten der Unternehmensleitung einen Forerungskatalog
unterbreitet, mit dem sie Stabilitat fur die Arbeiter, Lohnanpassungen und
soziale Investitionen fur die umliegenden Gemeinselften forderten. Nach dem
die gesetzlich vorgesehene Verhandlungsfrist erfdlgs abgelaufen war, ohne dass
es zu einer Einigung gekommen war, traten die Arb&r am 17. Mai 2006 in den
Ausstand. Am 19. Mai 2006 wurde das Bergwerk im Bég des Schweizer Multis
Glencore nun von Truppen besetzt. Durch diesen Umatbd sind die Arbeiter
grossen Risiken fir ihre personliche Sicherheit undhr Leben ausgesetzt und
wird das verfassungsmassig garantierte Streikrechausgehohlt. Wir bitten Sie,
den beiliegenden Musterbrief (siehe ganz unten!) adie aufgefihrten Adressen
zu mailen oder zu faxen. Sie brauchen lediglich deAbsender, Ort/Datum und
die Unterschrift anzupassen.

La Jagua de Ibirico und Prodeco (Hafen in Sta. Mantd Mine Calenturitas) wurden
2005 respektive 1995 von Glencore (bernommen. DieweBkschaft der
Bergbauarbeiter denunziert seit langerem den Urdsthass Glencore in ihren beiden
Kohlebergwerken La Jagua und El Cerrejobn enormemi@e aus dem neuen
Bergbaugesetz zieht, das die Steuern von 15 au¥fo Osénkte. Zudem ist der
Kohleabbau im Moment sehr rentabel, da die Preiske d@n Rohstoffmarkten
Rekordpreise erzielen. Die Arbeiter und v.a. aughid der Umgebung der Minen
lebende Bevolkerung spiren von diesem Boom wenig.ldkalen Gemeinschaften
leiden unter Umweltverschmutzung und sehr defieitar o6ffentlichen
Dienstleistungen. Die Royalties und Steuern, diggeade ihnen zu Gute kommen
sollten, versickern im Korruptionssumpf, kaum etweakangt bis zu ihnen.

Vor zwei Monaten hat nun die Gewerkschaft SINTRAMRGETICA dem

Unternehmen einen Forderungskatalog prasentiert,t mdem sie die

Arbeitsbedingungen in der Mine ertraglicher machend der umliegenden
Bevdlkerungen die Deckung ihrer dringendsten Betsse ermdglichen wollen. So
fordern die Arbeiter eine deutliche Lohnerh6hungd udie Festanstellung der
temporaren Arbeiter direkt durch die Bergbaugeskdft. Ebenso verlangen sie
soziale Investitionen in den umliegenden GemeindeB, die Verbesserung der
Gesundheitsposten, damit die durch die Umweltvensthung erkrankte

Bevolkerung adaquat behandelt werden kann. Ebemdgerh sie die Instandstellung
der durch die Kohlelastwagen beschadigten Strassen.

Die Reaktion der Firmenleitung auf diese gerechierderungen der Arbeiter und
Anwohner war aggressiv und respektlos. Die Arbeitend die lokalen
Gemeinschaften stiessen zuerst auf taube Ohrem darzdgerte die Firma die
Verhandlungen, bis der gesetzlich vorgeseheneabgiten ergebnislos ausgeschopft
worden war. Zudem versuchten sie auf verschiedenetenA die



Verhandlungskommission der Gewerkschaft und dieeiteb zu provozieren, um sie
so zu illegalen Handlungen anzustiften, und bed@mldie Arbeiter massiv. U.a. betrat
vor einer guten Woche der Personalchef des Unterer mit bewaffneten
Begleitpersonen den Gewerkschaftssitz, um eineilbaing der Arbeiter Gber den
Streik zu behindern. Zudem halt die Firma seit vidlonaten die
Gewerkschaftsbeitrage zuriick, um so die Gewerksehatfschaftlich ausbluten zu
lassen. Nichts desto trotz entschieden die Arheiteden Streik zu treten. Dieser
begann am 17. Mai 2006.

Schon kurze Zeit spater, am 18. oder 19. Mai 2@b&ngen Truppen, die mit
Helikoptern transportiert wurden, in das Bergwerk. eDurch dieses aggressive
Verhalten sollten die streikenden Arbeiter eingésbitert und ein Arbeitskonflikt
und ein soziales Problem so in ein Problem offeiméli Ordnung umgewandelt
werden. Gleichzeitig mit den Armeeangehérigen betr&Zivilpersonen die Mine.
Diese Personen gaben sich als SicherheitspersenaFidna aus, ohne dass dies
verifiziert werden konnte. Die Arbeiter sind selesbrgt dartiber, da das Departement
Cesar stark von Paramilitars kontrolliert wird, dien schmutzigen Krieg gegen die
Arbeiterbewegung in der Region anfihrten und haufigt der Armee
zusammenarbeiten. Die juristischen und wirtscladfdin Berater der Arbeiter und der
Gewerkschaften SINTRAMINERGETICA und FUNTRAENERGER werden
zudem an ihrer Arbeit gehindert. Glencore und ihi®lumbianischen
Tochterunternehmen bezahlen die kolumbianische Armie ihre Sicherheit und
haben nach Angaben der Gewerkschaft ehemalige&Kilimit Anschuldigungen
wegen Menschenrechtsverletzungen als Fuhrungsmersangestellt. Sie stehen
zudem im Verdacht, auf ihrem Gelande Trainingscanfis ,bewaffnete
Zivilpersonen® zu unterhalten. Aus diesen Grundestéhen schwere Befirchtungen
in Bezug auf die Sicherheit der streikenden Arloeite

Die Gewerkschaft der Bergbauarbeiter und die bietneh Arbeiter fordern deshalb
vom Kolumbianischen Staat, dass er das Leben undUdversehrtheit der Arbeiter
garantiert, das Streikrecht erlaubt und sofortTdigppen und bewaffneten Zivilisten
aus der Mine abzieht. Von den Vertretern des Scevé¥ultis Glencore fordern sie,
dass er faire Kollektivverhandlungen und die Ausighdles Streikrechts garantiert,
keine Militargewalt einsetzt um die Differenzen rdgr Gewerkschaft zu I6sen und
den Arbeitern faire Arbeitsbedingungen gewéhrt. Bahweizer Regierung und die
Schweizer Botschaft in Bogota bitten sie darum,egédper der kolumbianischen
Regierung und der Firma zu intervenieren, damit Tieppen abgezogen und die
Rechte der Arbeiter respektiert werden.

Siehe unten Briefvorschlag!!



Berna, 27 de mayo de 2006

Absender/remitente

A la atencion de:

Dr. Alvaro Uribe Vélez,
Presidente de la Republica de
Colombia

Sefiores GLENCORE AG
Barranquilla

Asunto: Huelga y militarizacion en la mina de carb@ La Jagua
Respetados sefiores

Con profunda preocupacion nos hemos enterado da@gcontecimientos que se
desarrollan en la mina de carb6n La Jagua de dhidiepartamento del Cesar, de
propiedad de la empresa suiza Glencore AG. Herdosrsiormados de que el
sindicato SINTRAMINERGETICA hace aproximadaments dweses habia
presentado un pliego de peticiones con el animoejerar las condiciones laborales
de los trabajadores y la situacion de las comueisiadcinas a la mina. Segun fuimos
informados, en la etapa de arreglo directo no d¢ha gosible llegar a un acuerdo. Los
trabajadores se quejaron de una actitud agrestvasiva de la empresa, y que
durante las negociaciones se habrian presentaids Wchos intimidatorios en
contra de los trabajadores y sus legitimos reptastss. A pesar del clima de tension
gue reina en la zona, los trabajadores de la mandalgua optaron finalmente por la
huelga para hacer valer sus derechos y justasagpies.

La huelga se habia iniciado el dia 17 de mayo 06,30ahora fuimos informados de
gue el dia 19 de mayo, tropas del ejército irrungpieen las instalaciones de la mina,
ocupandola parcialmente. Igualmente, existen testins sobre el ingreso de
personas de civil portando armas y que no han pasiididentificados. Nos preocupa
el hecho que de esta forma un conflicto colectiedrdbajo y una problematica social
reciban un tratamiento militar y de orden publiEstamos sumamente preocupados
por la seguridad de los trabajadores, sus fanyillas pobladores vecinos. Sabiendo
de la conflictiva zona en la que se encuentra famide la persistente presencia de
grupos paramilitares, tememos un desenlace fatast@econflicto social si el
personal del ejército no se retira y no se degadaantias para uno solucion negociada
del conflcito laboral.

Ademas, nos inquieta la forma en la que la empBésacore AG ha manejado las
negociaciones con el sindicato y con los trabaggldCreemos que el pliego de
peticiones presentado por los trabajadores y lamin@mlades vecinas ha sido modesto
y justo, y no comprendemos la actitud al parecauenste de la empresa de darle una
solucion amigable a este conflicto colectivo, m&s diendo como con las altas
cotizaciones del carbon en el mercado mundial, ¢@lenrealiza cuantiosas
ganancias. No es sino justo que los trabajadoles gomunidades que viven cerca de



la mina y en ocasiones sufren las consecuenciadinag de la actividad minera
como la contaminacion, se beneficien en una prijporoas grande de este
aprovechamiento de las riquezas que pertenecatadamacion colombiana.

Por lo anteriormente dicho, le pedimos:

» Al Gobierno de Colombia que garantice la vida yntegridad personal de todos
los trabajadores, que permita el ejercicio del devede huelga consagrado en las
leyes colombianas y en los Convenios internacienglgue retire de inmediato a
las tropas y a las personas civiles armadas gée espidiendo el libre desarrollo
de la huelga.

* A los representantes de la empresa multinacion&INGLORE AG a que permita
el ejercicio del derechos de negociacion y huelgasarabajadores, que no utilice
la fuerza militar para tratar sus diferencias canssdicato y que reconozca
minimas condiciones de trabajo a sus empleados.

» Al gobierno suizo y a su embajada en Colombia aimgeevenga ante el gobierno
de Uribe Velez para que no agreda a los trabajadt@eSintramienergetica, retire
las tropas y el personal civil armado y solicit€llENCORE AG que respete los
derechos humanos y laborales de los trabajadol@ss@nos.

Respetuosamente

Name/Unterschrift

Copia a:
GLENCORE AG, Cr 54 N° 72-80, Piso 7 y 8, BarratiguiColombia
Fax 0057 95 358 14 80 o0 358 28 25 0 432 05 11 é&-mal

The Chief Executive, GLENCORE AG, Baarermattstea® — CH 6341 Baar —
Switzerland, Fax 00 41 41 709 30 00, E-nm#ib@glencore.com

Presidencia de la Republica, Dr. Alvaro Uribe V¢l€ra. 8 No..7-26, Palacio de
Narifio, Bogota, Fax: 00 57 1 566 20 71, E-maititze @presidencia.gov.co

Vicepresidencia de la Republica, Dr. Francisco &ariE-mail:
fsantos@presidencia.gov.co

Ministro de Minas y Energia, Dr. Luis Ernesto Meji€astro, Transversal 45 No.
26-86 Bogota. Teléfono (57-1) 324 5262, e-maiinas.energia@minminas.gov.co

Ministro de Proteccion Social, Dr. Diego Palaciddeourt, Carrera 13 No. 32-76
Piso 22 Bogota D.C., Fax 0057 1 336 01 82, E-mail:
Dpalacio@minproteccionsocial.gov.co



Procuraduria General de la Nacion, Dr. Edgardé Beaya Villazon, Carrera 5 No.
15-80 Bogota. Fax: 00 57 1 342 97 23, E-mailgoay@procuraduria.gov.co
anticorrupcion@presidencia.gov.co

Defensoria del Pueblo, Dr. Volmar Antonio PéretiZD€alle 55 No. 10-32 Bogota,
Fax: 0057 1 640 04 91, E-mail:secretaria_privadat@haib.com

Mision Permanente de Colombia ante las Nacionesldd$nen Ginebra, Chemin du
Champ d'Anier 17-19, 1209 Geneve, FAX: 0041 220B87 o0 22 798 45 55, E-mail
mission.colombia@ties.itu.int

Embajada de Colombia, Dufourstrasse 47, 3005 Ber 0041 31 352 70 72
admin@emcol.ch

Embajada de Suiza, Carrera 9a No. 74-08, piso lag8ta Colombia, Fax 57 1 235
98 03.

vertretung@bog.rep.admin.ch

Sintramienergetica Seccional La Jagua de Iberiale® N° 4-45, Fax 0057 95 576
91 89, La Jagua de Ibirico, Cesar, Colombia, sinigaergeticalajagy@yahoo.es

SINTRAMIENERGETICA NACIONAL, Calle 34 N° 44-63, Ofina 9°, Telefax
0057 95 340 67 77, Barranquilla, Atlantico, Coloenbi
sintramienergetigaacional@hotmail.com

FUNTRAENERGETICA Calle 16 N° 13-49, Oficina 2013F0057 1 334 04 47,
Bogota
E-mail: funtraenergetig@colombia.com




